CODICE DI COMPORTAMENTO E CODICE
DISCIPLINARE

(SCRITTO DA REDAZIONE. INSERITO IN ISTITUTO)
Viene pubblicato in questa pagina il nuovo Codice di comportamento dei dipendenti delle P.A., emanato sulla Gazzetta
Ufficiale n.129 del 4 giugno 2013.

D.P.R. 16 Aprile 2013
Codice di Comportamento dei Dipendenti Pubblici

Di seguito si riporta il Codice disciplinare della scuola con gli estratti delle fonti normative relative al procedimento
disciplinare, e I’indicazione delle infrazioni e delle sanzioni previste per il personale scolastico.

Per il personale ATA e il personale dirigente operano le norme contrattuali, il D. Lgs. 150/2009, il D. Lgs. 165/01 e la
C.M. 88/2010.

Per il personale docente continuano ad applicarsi le norme di cui al titolo I Capo IV della parte IIT del D. Lgs. 297/94
(art. 492-501) in combinato disposto con il D. Lgs. 150/09, il D. Lgs. 165/01 e la C. M 88/2010.

Decreto Legislativo 16 aprile 1994, n. 297
Testo Unico delle disposizioni legislative in materia di istruzione

CCNL Comparto scuola
Capo IX - Norme Disciplinari

Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
relativo al personale dell’Area V della Dirigenza per il quadriennio normativo 2006-2009 ed il primo biennio
economico 2006-2007

Decreto Legislativo n.165 del 30 marzo 2001
aggiornato alla Legge di conversione n. 135 del 7 agosto 2012

Circolare Ministeriale n.88 del 08/11/2010
(Indicazioni e istruzioni per l’applicazione al personale della scuola delle nuove norme in materia disciplinare
introdotte dal decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150)

Allegato 1
Allegato alla Circolare Ministeriale n. 88 del 08/11/2010

Allegato 2
Allegato alla Circolare Ministeriale n. 88 del 08/11/2010

Allegato 3
Allegato alla Circolare Ministeriale n. 88 del 08/11/2010

Allegato 4
Allegato alla Circolare Ministeriale n. 88 del 08/11/2010

Codice Disciplinare e di Comportamento della Scuola

Sanzioni Disciplinari Dipendenti Pubblici
ai sensi del D.Lgs 150 del 2 ottobre 2009



